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労働者派遣法第２３条第５項に基づき、下記の情報を提供します。 

【対象：令和５年度（令和５年８月～令和６年７月）】 
 

①  令和７年６月1日付け 派遣労働者数   １２ 人 

 

②  令和５年度 派遣先事業所数（実数）   ３ 事業所 

 

③  令和５年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額  ３４，８２６ 円(８時間 全業務平均) 

 

④  令和５年度 派遣労働者の賃金の額の平均額  ２０，１０２ 円(８時間 全業務平均) 

 

⑤  令和４年度 マージン率平均  ４２．２ ％  

 

（注１） 計算式                   × 100  

 

（注２）マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、教育訓練費、事業経費等が含まれます。 

    派遣料金の一般的な内訳は、下図を参照下さい。 

 

 

 
 
 
 

⑥  労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定に関する事項 

労使協定締結の有無 労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 

有 

（協定の有効期間の終期：令和９年３月３１日） 

全ての派遣労働者 

 

 

 

③ － ④ 

③ 

出典：一般社団法人日本人材派遣協会 

https://www.jassa.or.jp/


 

 

⑦  派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練内容  

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 芝崎茂樹 電話番号 03-5327-8755 

訓練種別 対象者となる派遣労働者 訓練方法 

OJT/OFF-

JT 

訓練費用負担額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給 

新規登録者訓練 新規派遣労働者 OFF-JT 無償 有給 

PC操作練習 新規派遣労働者 OJT 無償 有給 

プログラミング言語訓練 １年以上雇用見込みの者 OJT 無償 有給 

ネットワーク設計訓練 １年以上雇用見込みの者 OJT 無償 有給 

キャリアモデル作成 １年以上雇用見込みの者の内希望者 OFF-JT 無償 有給 

リーダー研修 １年以上雇用見込みの者 OFF-JT 無償 有給 


